Отчет первого руководителя
Филиала «Канал имени Каныша Сатпаева» РГП «Казводхоз»
перед потребителями и иными заинтересованными лицами

 по регулируемым услугам за 1 полугодие 2025 года.
1. Общая информация о субъекте естественной монополии;
2. Отчет об исполнении инвестиционной программы.
3. Постатейное исполнение тарифных смет.
4. Соблюдение показателей качества и надежности регулируемых услуг.

5. Достижение показателей эффективности деятельности субъекта естественной монополий.
6. Отчет об основных финансово-экономических показателях предприятия.

7. Отчет об объемах предоставленных регулируемых услугах.
8. Проводимая работа с потребителями регулируемых услуг.

9. Планы развития предприятия.

Регулируемые услуги:

1. Подача воды по каналу;

2. Подача воды по распределительным сетям;
3. Услуги канализационной системы;

4. Производство, передача и распределение тепловой энергии;   

5. Передача и распределение электрической энергии;
6. Подача воды по магистральным трубопроводам.

Общая информация
Филиал Канал имени Каныша Сатпаева является структурным подразделением РГП «Казводхоз». 
 

Основными предметом и целями деятельности Предприятия является эксплуатация водохозяйственных объектов республиканского значения, подача поливной и питьевой воды водопотребителям и водопользователям Павлодарской, Акмолинской, Карагандинской областей и г.Астана.
Услуга по подаче воды по каналу является основной деятельностью предприятия. 
  Филиал также оказывает услуги:
     - подача воды по распределительным сетям;
     - отвод и очистка сточных вод;
     - производство, передача и распределение тепловой энергии; 

     - передача и распределение электрической энергии; 
     - подача воды по магистральным трубопроводам. 
Данные услуги предоставляются для потребителей пос. Шидерты Павлодарской области, пос. Молодежный Карагандинской области, п.Жайрем и г.Каражал Улытауской области.
Выполнение инвестиционной программы
 Услуга подача воды по каналу

Инвестиционная программа для Филиала по подаче воды по каналу на 2025 год утверждена совместным Приказом ДКРЕМ   №103-ОД от 20.12.2024г. и  МВРИ РК №205-НК от 19.12.2024г.

 На 2025 год мероприятия запланированы на сумму 3 987,42                                                                                                                                                                                                     млн.тенге.

 Исполнение инвестиционной программы за 1 полугодие  составило 932,5 млн. тенге из них:

"Реконструкция ОРУ-110/6кВ, КРУ-6кВ, панелей управления, измерения, ЩСН-0,4кВ и кабельных связей на НС-1 филиала "Канал имени К.Сатпаева"  из запланированной на текущий год суммы 957,05 млн. тенге , исполнено 571,69 млн. тенге (60%). Окончание СМР запланировано на III квартал 2025 года.  
2. Рабочий проект "Реконструкция ОРУ-220/6кВ и кабельных связей на НС№2 филиала "Канал имени Каныша Сатпаева"  - из запланированной на текущий год суммы 1 665,69 млн. тенге, исполнено 13,82 млн. тенге. Работы ведутся, ожидается исполнение до конца года.
3. Разработка проектно-сметной документации к рабочему проекту "Реконструкция ОРУ-220/6кВ, КРУ-6 кВ, панелей управления, измерения, ЩСН-0,4кВ  и кабельных связей на НС №3 филиала «Канал имени К. Сатпаева»  на сумму 27,45 млн. тенге завершение запланировано на 3 квартал 2025 года.
4. Проведение комплексной вневедомственной экспертизы на сумму 2,73 млн. тенге запланировано на 4 квартал 2025 года.
Также на текущий год, дополнительно включены мероприятия по разработке рабочих проектов по реконструкции электрооборудования, а также приобретение насосно-силового и гидромеханического оборудования на сумму 1 045 млн. тенге. Исполнение данных мероприятий ожидается до конца года.

Кроме того, Согласно Дорожной карте, в этом году ожидается поставка 5 насосных агрегатов, 8 силовых трансформаторов и 86 спецтехники.  

Услуги по подаче воды по распределительным сетям,
по отводу и (или) очистке сточных вод,

 по производству, передаче и распределению тепловой энергии

Согласно протокола №11-04 от 25.07.2024 года Заместителя Премьер-Министра Республики Казахстан Бозумбаева К.А. и утвержденной дорожной карты от 12.08.2024 года по передаче имущества (объектов) РГП "Казводхоз" МВРИ РК из государственной собственности в коммунальную собственность, с начала года нами проводилась работа по передаче объектов тепло-водоснабжения и канализации местным исполнительным органам Павлодарской и Карагандинской областей.

На основании актов приема-передачи объекты на сегодняшний день переданы в коммунальную собственность.
Услуга по передаче и (или) распределению электрической энергии

Павлодарское управление эксплуатации

На период с 2022 по 2026 годы утверждены мероприятия на сумму 707,0 тыс. тенге, в том числе на 2025 г. – 117,6 тыс. тенге.
1. Приобретение триммера бензинового – при плане сумма 117,6 тыс.тенге, факт составил 98,97 тыс.тенге. Мероприятие исполнено. Экономия по итогам гос.закупок 18,6 тыс. тенге
Карагандинское управление эксплуатации

На период с 2022 по 2026 годы утверждены мероприятия на сумму 76 347,2 тыс. тенге, в том числе на 2025 г. – 13 552,0 тыс. тенге.

Приобретение дизель - генераторной установки 500 кВт для НС №17 – при плане 13 552,0 тыс. тенге, факт составил 9 800,0 тыс. тенге. Мероприятие исполнено. Экономия по итогам гос.закупок 3 752,0 тыс. тенге.
Подача воды по магистральным трубопроводам

Филиалом предусмотрены мероприятия, необходимые для Управления эксплуатации «Жайрем-Каражал» за счет статьи амортизация на 2025 год:

1. Устройство ограждения зоны санитарной охраны водозаборных свкажин Тузкольского водозабора – 164 180,0 тыс. тенге. Проводится работа по подготовке технической спецификации для дальнейшего объявления на веб-портале государственных закупок. Исполнение мероприятия запланировано во втором полугодии.
2. Насос глубинный ЭЦВ - 5 шт. На сумму 856,5 тыс. тенге.  Был объявлен три  раза, где по итогам государственных закупок поставщик не объявился. Исполнение мероприятия запланировано во втором полугодии.
Постатейное исполнение тарифной сметы
Услуга по подаче воды по каналу
Тариф на 2025 год на услугу по подаче воды по каналу утвержден с дифференциацией по группам потребителей, в том числе:

- водоканалы – 31,302 тенге/м3; 

- сельхозтоваропроизводители – 39,907 тенге/м3;
- промышленные предприятия – 98,702 тенге/м3; 

-предприятия, производящие электроэнергию –68,782 тенге/м3;
 
- природоохранные попуски– 48,172 тенге/м3;
Затраты на производство товаров и предоставление услуг за 1 полугодие 2025 года факт составил 8 140 326,78 тыс.тенге при плане 17 434 085,9 тыс. тенге, исполнение на 47%: 
 «Сырье и материалы»

Затраты на материалы тех.эксплуатации, автошины, аккумуляторы, запасные части и т.д. составили 125 406,8 тыс.тенге при плане 315 887,6 тыс. тенге, исполнение 40%.
«ГСМ»  

В статью затрат «ГСМ»  вошли затраты по списанию бензина, дизельного топлива, масел (трансформаторного, машинного) и прочих смазочных материалов. Сумма затрат по данной статье    составила 142 274 тыс.тенге, при плане 262 360,2 тыс. тенге, исполнение 54%.
«Топливо» Фактические затраты составили в сумме 4 775,1  тыс. тенге, при плане 8319,9 тыс тенге (57%).
«Электрическая энергия»  4 541 014 тыс. тенге, при плане 6 940 049 тыс. тенге.
«Затраты на оплату труда» составили 2 147 961,4 тыс. тенге, при плане 4 429 191,9 тыс. тенге (48%).
Фактическая численность производственного персонала –              1 117 чел.
«Заработная плата» 1 873 773,7 тыс. тенге 
«Социальный налог»  191 286,8 тыс. тенге.
«ОСМС» – 53 626,9 тыс. тенге.
«ОПВР» – 29 164,0 тыс. тенге.
«Амортизация» составила 329 332,0 тыс.тенге.
«Ремонт»  153 068,3 тыс.тенге.
«Прочие затраты» при плане 277 469,2 тыс. тенге, факт составил 147 123,7 тыс. тенге или исполнение 53%:

- Разъездной характер работ - фактические затраты составили 58 078,4 тыс. тенге.
-  Затраты на поверку и аттестацию приборов учета 2 664,2 тыс. тенге.
- Дератизационные, дезинфекционные, дезинсекционные работы – 429,9 тыс. тенге.
-  Охрана труда и техника безопасности

В данную статью вошли затраты на спецодежду, молоко, мыло, натуральный сок, медицинский осмотр работников. Фактические затраты составили 85 951,2 тыс.тенге. 

- «Другие затраты» при плане 948 021,13 тыс. тенге, факт составил 549371,32 тыс. тенге или 58%
- Затраты на экологию 11 189,2 тыс. тенге.
  -   Налоги – 143 912,6 тыс. тенге.
-   Командировочные расходы производственного персонала

13 705,8 тыс. тенге. 
-  Прочие затраты составили 184 190,9 тыс. тенге.
 В связи с производственной необходимостью в данную статью вошли обслуживание пожарной сигнализации, обучение и аттестацию производственного персонала, на услуги по устройству пожарной сигнализации, обслуживание и ремонт механизмов, тракторов и спецтехники и другое.
- Коммунальные услуги на собственные нужды – фактические затраты составили 196 372,8 тыс. тенге.

Расходы периода (административные расходы). 

Фактические затраты сложились – 1 551 604,1 тыс.тенге при плане 5 367 364,3 тыс. тенге.
-   Сырье и материалы

В данную статью вошли затраты по ГСМ на административные машины, хозяйственные товары и т.д.  Факт составил 5 104,9 тыс. тенге.
-  Заработная плата административного персонала  348 771,4 тыс. тенге.
Фактическая численность административного персонала –              133 чел.
-  Социальный налог – 35 669,8 тыс. тенге.
- Затраты по ОСМС – 9 039,5 тыс.тенге.
- ОПВР – 5 549,5 тыс.тенге.
-   Услуги банка -  2 226,8 тыс. тенге.
-  Амортизация – 51 391,1 тыс. тенге.
- Обслуживание и ремонт основных средств и нематериальных активов - фактические затраты составили 5 034,2 тыс. тенге. 
- Коммунальные услуги – 9 286,4 тыс. тенге.
- Облуживание оргтехники – 1 236,1 тыс. тенге.
- Командировочные расходы  3 078,7 тыс. тенге.
- Услуги связи  4 635,9 тыс. тенге.  
- Канцелярские товары – 1 017,2 тыс. тенге. 
- Налоги  4 838,3 тыс. тенге.
- Обязательное страхование   37 511,7 тыс. тенге.
- Подписка – 79,9 тыс. тенге.
- Прочие

Фактические затраты по данной статье составили 16 884,9 тыс. тенге. В связи с производственной необходимостью, были  произведены следующие затраты: нотариальные услуги, почтовые расходы, объявления в газету, расходы на повышение квалификации,  закуп бланочной продукции, техническое обслуживание систем учета теплоснабжения, материальная помощь к ежегодному трудовому отпуску, согласно Коллективного договора и т.д. 

Расходы на выплату вознаграждения по МФО – факт за                1 полугодие 2025 года – 1 010 247,8 тыс. тенге.
Затраты  всего сложились в сумме – 9 691 930,9 тыс.тенге, при плане 22 801 450,2 тыс. тенге или 43%.
Прибыль – 5 347 779,12 тыс.тенге. 
Доходы всего составили 15 039 710,0 тыс.тенге.
Услуга по подаче воды по распределительным сетям 

Павлодарское управление эксплуатации 

Тариф на услуги  утверждён с 1 января 2025 года по 31 декабря 2025 года –  69,05 тенге/м3.
За 1 полугодие 2025 года фактические затраты на предоставление услуг составили  77 928,0 тыс. тенге при плане 121 230,2 тыс. тенге , выполнение на 64 %.
Сырье и материалы  2 640,7 тыс. тенге.
В данную статью вошли затраты на эксплуатационные нужды насосно-фильтровальной станции и материалы на текущий ремонт водопроводных сетей. 
Электроэнергия – 26 990,4 тыс.тенге.
Затраты на оплату труда

Фактическая численность работников составляет 22 человека.

Затраты по заработной плате составили 30 900,8 тыс. тенге.
Социальный налог –3 382,0 тыс. тенге. 

Обязательное социальное медицинское страхование – 982,3 тыс. тенге.
Обязательные пенсионные взносы работодателя - 520,9 тыс. тенге.
Амортизация – 4 924,3 тыс. тенге.
Дератизационные, дезинфекционные, дезинсекционные работы – 8,6 тыс. тенге. 

Охрана труда и техника безопасности – 901,9 тыс. тенге.
В данную статью вошли затраты на спец. молоко, спец. одежду, средства защиты и  медицинский осмотр работников. 
Материальная помощь на оздоровление
Согласно Коллективного договора предприятия произведены выплаты на оздоровление при выходе в очередной трудовой отпуск на сумму 2 814,2 тыс. тенге.
Затраты по исследованию воды – 137,1 тыс.тенге. В данную статью вошли затраты на анализы выполняемые в специализированной лаборатории на паразитологические исследования (определение цисты лямблии), микробиологические анализы на определение колифагов (бактериальные вирусы) для безопасности населения при потреблении питьевой воды. 
Замеры микроклимата по лаборатории насосно-фильтровальной станции – 72,9 тыс. тенге.

Актуализация фонда нормативных документов – 20,2 тыс. тенге
Затраты на содержание охраны по насосно-фильтровальной станции – 3 631,7 тыс. тенге. 
Убыток  сложился  в размере 27 692,5 тыс. тенге. 
Доходы  50 235,5 тыс. тенге. 
Карагандинское управление эксплуатации 

Тариф на услуги утверждён  140,67 тенге/м3:
- для I группы потребителей (население) – 113,65 тенге/м3;

- для II группы потребителей (юр.лица и прочие потребители, не попадающие под I группу потребителей) – 161,88 тенге/м3. 

Производственные затраты за 1 полугодие 2025 года на предоставление услуг составили 15 513,1 тыс. тенге при плане 59 939,2 тыс. тенге, выполнение на 26 %.

Сырье и материалы

Фактические затраты за отчетный период составили 226,34 тыс. тенге. 
Электроэнергия – 4 790,88 тыс. тенге
Затраты на оплату труда

Фактическая численность работников составляет 13 человек.
Затраты по заработной плате составили 6 305,7 тыс. тенге.
Социальный налог –705,8 тыс. тенге. 
Обязательное социальное медицинское страхование – 218,2 тыс. тенге.
Обязательные пенсионные взносы работодателя – 100,4 тыс. тенге.
Амортизация – 2 100,9 тыс. тенге.
Охрана труда и техника безопасности – 97,8 тыс. тенге. 
Материальная помощь на оздоровление
Согласно Коллективного договора предприятия произведены выплаты на оздоровление при выходе в очередной трудовой отпуск на сумму 967,02 тыс. тенге.

Убыток сложился в сумме 616,7 тыс. тенге. 

Доходы составили 14 896,4 тыс. тенге.
Услуга по отводу и (или) очистке сточных вод 
Павлодарское управление эксплуатации 

Тариф на услуги  утверждён в размере 131,27 тенге/м3:

- для I группы потребителей (население) – 80,56 тенге/м3;

- для II группы потребителей (юр.лица и прочие потребители, не попадающие под I группу потребителей) – 242,65 тенге/м3.

Производственные затраты на предоставление услуг за 1 полугодие 2025 года составили 17 252,1 тыс. тенге, при плане 27 147,3 тыс. тенге, выполнение на 64 %.
Фактические затраты сложились следующим образом:

Электроэнергия – 3 081,1 тыс. тенге.
Затраты на оплату труда 

Численность рабочих составляет 8 человек. 

Затраты по заработной плате составили 10 215,2 тыс. тенге.
Социальный налог – 1 065,2 тыс. тенге.
Обязательное социальное медицинское страхование – 246,1    тыс. тенге.
Обязательные пенсионные взносы работодателя – 121,4 тыс. тенге.
Амортизация – 1 643,8 тыс. тенге.
Охрана труда и техника безопасности – 288,4 тыс. тенге. В данную статью вошли затраты на спец. молоко, спец. одежду, средства защиты и медицинский осмотр работников. 
Обязательные профессиональные пенсионные взносы – 144,2 тыс. тенге. 
Материальная помощь на оздоровление 

Согласно Коллективного договора предприятия произведены выплаты на оздоровление при выходе в очередной трудовой отпуск на сумму 446,7 тыс. тенге.    

Убыток  сложился в сумме 5 134,3 тыс. тенге. 
Доходы составили 12 117,8 тыс. тенге.
Карагандинское управление эксплуатации 
Объекты по данной услуге переданы в коммунальную собственность в декабре 2024 года.
Услуга по производству, передаче и распределению тепловой энергии 
 Павлодарское управление эксплуатации 

Тариф на услугу  по производству, передаче и распределению тепловой энергии на 2025 год утверждён в размере 6 442,72 тенге/ Гкал:

- для I группы потребителей (население) – 4 538,79 тенге/Гкал;

- для II группы потребителей (юр.лица и прочие потребители, не попадающие под I и III группу потребителей) – 6 407,97 тенге/Гкал;

- для III группы потребителей (бюджетные организации) –      14 547,98 тенге/Гкал.
Затраты на производство 223 252,4 тыс. тенге при плане 348 809,05, выполнение на 64 %.

Сырье и материалы -  4 267,4 тыс. тенге.
Топливо (уголь) 115 730,5 тыс. тенге.
Электроэнергия – 24 670,1 тыс. тенге.
Затраты на оплату труда 

Численность рабочих составляет 35 человек

Заработная плата составила  50 280,6 тыс. тенге.
Социальный налог – 5 450,6 тыс. тенге.
Обязательное социальное медицинское страхование – 1 508,7 тыс.тенге.
Обязательные пенсионные взносы работодателя – 848,4 тыс. тенге.
Амортизация  - 12 859,9 тыс.тенге.
Охрана труда и техника безопасности - 1 543,6 тыс. тенге. 
Обязательные профессиональные пенсионные взносы – 1 219,4 тыс.тенге.
Материальная помощь на оздоровление
Составили 4 873,2 тыс. тенге. Выплаты произведены, согласно Коллективному договору предприятия.

Убыток составил 95 665,1 тыс. тенге.
Доходы – 127 587,3 тыс. тенге. 
Карагандинское управление эксплуатации 

Тариф на услуги  по производству, передаче и распределению тепловой энергии утверждён в размере 3 849,04 тенге за 1 Гкал:
- для I группы потребителей (население) – 3 187,34 тенге/Гкал;

- для II группы потребителей (юр.лица и прочие потребители, не попадающие под I и III группу потребителей) – 4 062,3 тенге/Гкал;

- для III группы потребителей (бюджетные организации) – 10 794,12 тенге/Гкал.

Производственные затраты на предоставление услуг составили 135 735,78 тыс. тенге при плане 261 811,75 тыс. тенге, выполнение на 52 %.

Сырье и материалы 1 576,34 тыс. тенге. 

Топливо  42 119,41 тыс. тенге. 

Электрическая энергия  31 049,84 тыс.тенге. 
Затраты на оплату труда 
Численность работников составляет 38 человек

Затраты на заработную плату составили 37 589,37 тыс. тенге.
Социальный налог – 3 920,18 тыс. тенге.
Обязательное социальное медицинское страхование – 1 063,19 тыс. тенге.
Обязательные пенсионные взносы работодателя – 625,55 тыс. тенге.
Амортизация – 12 401,52 тыс. тенге. 
Охрана труда и техника безопасности – 1 436,99 тыс.тенге. 

Обязательные профессиональные пенсионные взносы – 911,38 тыс.тенге.
Материальная помощь на оздоровление - 3 015,01  тыс. тенге.
Убыток составил 36 102,27 тыс. тенге. 

Доходы – 99 633,51 тыс.тенге. 
Услуга по передаче и распределению электрической энергии 

Павлодарское управление эксплуатации 
Тариф на услуги  утверждён в размере – 2,48 тенге/кВтч. 
За 1 полугодие 2025 года фактические затраты всего составили 22 913,0 тыс. тенге при плане 33 075,8 тыс. тенге, выполнение на 69 %.

Затраты на компенсацию нормативных технических потерь по электрической энергии составили 3 198,5 тыс. тенге.
Затраты на оплату труда 

 Фактическая численность работников составляет 8 человек. 

Выплаты по заработной плате составили 15 266,5 тыс.тенге. 

Социальный налог – 1 563,1 тыс. тенге.
Обязательное социальное медицинское страхование – 485,1 тыс. тенге.
Обязательные пенсионные взносы работодателя – 407,2 тыс. тенге.
Амортизация – 82,7 тыс. тенге.
Охрана труда и техника безопасности – 404,1 тыс. тенге. В данную статью вошли затраты на спец. одежду, спец. молоко, средства защиты и медицинский осмотр работников. 
Затраты на выплаты, в случаях когда постоянная работа протекает в пути или имеет разъездной характер – 829,8 тыс. тенге.
Материальная помощь на оздоровление
Согласно коллективного договора предприятия были произведена материальная помощь на оздоровление при выходе в очередной трудовой отпуск в сумме 676,0 тыс. тенге.
Убыток составил 8 593,6 тыс. тенге. 

Доходы 14 319,4 тыс. тенге. 
Карагандинское управление эксплуатации 

Тариф на услуги  утверждён на 2025 год – 1,17 тенге/кВтч.
Производственные  затраты на  предоставление услуг        составили 48 687,32 тыс. тенге при плане 83 680,41 тыс. тенге, выполнение на 58 %.
 Фактические затраты по статьям:
Сырье и материалы – планируются во втором полугодии.
Затраты на компенсацию нормативных технических потерь по электрической энергии – 27 159,01 тыс. тенге. 
Затраты на оплату труда 

Фактическая численность составляет 4 человека.
Затраты  по заработной плате составили 5 587,1 тыс. тенге.
Социальный налог – 560,2 тыс. тенге.
Обязательное  социальное медицинское страхование – 173,9 тыс. тенге.
Обязательные пенсионные взносы работодателя – 106,7 тыс. тенге.
Амортизация – 14 380,7 тыс. тенге.
Ремонты на сумму 27 470,1 тыс. тенге планируются во втором полугодии.
 Охрана труда и техника безопасности – 147,1 тыс. тенге.  
Выплаты, в случаях, когда постоянная работа протекает в пути  или имеет разъездной характер – 397,9 тыс. тенге. 
Материальная помощь на оздоровление – 174,6 тыс. тенге. Выплаты произведены согласно Коллективного договора предприятия.
Убыток  10 613,0 тыс. тенге.
Всего доходов – 38 074,3 тыс. тенге.
Подача воды по магистральным трубопроводам
Управление эксплуатации Жайрем-Каражал

Тариф на услуги  утверждён в размере 173,63 тенге/м3:
- для I группы потребителей (предприятия предоставляющие коммунальные услуги населению) – 29,28 тенге/м3;

- для II группы потребителей (cельхозтоваропроизводиель) – 29,28 тенге/м3.

- для III группы потребителей (промышленные предприятия и другие коммерческие организации) – 449,74 тенге/м3.

Затраты на производство товаров и предоставление услуг за отчетный период составили 229 475,5 тыс. тенге при плане 469 463,2, выполнение на 49 %, из них: 
Сырье и материалы – 2 095,7 тыс. тенге. 

ГСМ – 672,6 тыс. тенге.
Электроэнергия – 71 591,7 тыс.тенге.
Затраты на оплату труда 
Фактическая численность производственного персонала –              57 чел.
Заработная плата – 73 836,8 тыс. тенге.

Социальный налог – 7 447,0 тыс.тенге.
Отчисления ОСМС – 561,0 тыс. тенге.
ОПВР – 1 369,2 тыс. тенге.

ОППВ – 42,5
Амортизация – 64 907,7 тыс. тенге.
Командировочные расходы – 101,3 тыс. тенге.
Налоги – 967,9 тыс. тенге.
Расходы по ОТиТБ – 647,5 тыс.тенге
Затраты по поверке – 26,8 тыс. тенге
Техническое обслуживание автотранспорта – 121,6 тыс. тенге
Производственный контроль исследования питьевой воды – 497,7 тыс. тенге.

Обязательное страхование – 1 888,8 тыс. тенге.

Технический осмотр – 44,9 тыс. тенге.

Материальная помощь – 2 654,9 тыс. тенге.
Расходы периода. 

Фактические затраты за 1 полугодие 2025 года сложились – 15 337,1 тыс.тенге при плане 28 763,9 тыс. тенге, исполнение – 53%.
Заработная плата административного персонала составила 12 245,1 тыс. тенге.
Социальный налог – 1 304,7 тыс. тенге.
ОСМС – 241,5 тыс.тенге.
ОПВР – 195,0 тыс. тенге

Канцелярские товары – план 73 тыс. тенге, исполнение во 2 полугодии.

Обслуживание программы 1С – 41,9 тыс. тенге.
Командировочные расходы – 86,6 тыс. тенге.
Услуги связи – 104,9 тыс. тенге.

Обязательное страхование – 97,5 тыс. тенге
Материальная помощь – 940,2 тыс. тенге, согласно Коллективному договору.

Затраты  всего – 244 812,6 тыс.тенге.
Убыток составил  64 109,3 тыс.тенге. 

Доходы всего – 180 703,3 тыс.тенге.

Подача воды по магистральным трубопроводам (по водоводу по переброске воды от канала до реки Ишим)

Тариф на услуги  утверждён в размере 40,17 тенге/м3.

 В текущем году город Астана не нуждается в подаче воды от канала.

При этом филиал несет затраты по объекту для его поддержания в рабочем состоянии и за 1 полугодие текущего года затраты составили 104 066,1 тыс.тенге.
Подача воды по магистральным трубопроводам (УЭ Уйтас-Айдос)

Тариф на услуги  утверждён в размере 45,87 тенге/м3.

При плане 398 154,7 тыс. тенге, фактические затраты составляют 41 505,1 тыс. тенге (только амортизация и налоги).

Тариф был утвержден 25.06.2024 года с вводом в действие с 1 июля 2024 года в упрощенном порядке, так как данный объект был передан на баланс СЕМ. Однако, филиалом тарифы применены не были в связи с тем, что подача воды потребителям не проводилась по причине реализации проекта «Реконструкция насосной станции II-го подъема Уйтас-Айдосского водозабора со строительством нового водовода до г. Жезказган» и объект, по которому должна была подаваться вода потребителям и на который защищены тарифы не функционирует.

Ведется работа по передаче объекта в акимат Улытауской области.
Соблюдение показателей качества и надежности услуг, достижение показателей эффективности
Источником финансирования инвестиционной программы по услугам является амортизация. Мероприятия инвестиционной программы способствуют снижению износа основных средств, снижению аварийности, увеличиваются сроки технологического обслуживания, сокращаются производственные затраты.
Основные финансово-экономические показатели деятельности

По итогам деятельности за первое полугодие 2025 года сложилась прибыль -  5 306 605,0  тыс. тенге, доходы составили  15 541 969,4 тыс. тенге, расходы – 10 235 365,0 тыс. тенге.
Фактический фонд оплаты труда составил  2 580 698,0 тыс. тенге. 

Фактическая численность предприятия составила – 1453 человек, в том числе производство – 1 314 ед., АУП – 139 ед. Среднемесячная заработная плата на 1 работника – 296 019 тенге.

Дебиторская задолженность за отчетный период составила  4 225,6 млн. тенге, кредиторская задолженность не имеется.
Объемы предоставленных регулируемых услуг

Фактический объем воды по подаче воды по каналу составил 280,9 млн. м3, из них 213,3 млн.м3 – по Павлодарскому управлению, по Карагандинскому управлению -  67,6 млн.м3.
Подача воды потребителям Павлодарской и Карагандинской областей осуществлялась согласно объемам и в сроки, предусмотренные договорами  с водопотребителями на оказание услуги по подаче воды.

Объем оказанных  услуг по подаче воды по распределительным сетям составил 865,6 тыс. м3, из них:

ПУЭ – 727,5 тыс. м3.
КУЭ – 138,1 тыс. м3.
Объем оказанных  услуг по отводу и (или) очистке сточных вод составил 92,3 тыс.м3, из них:
 
ПУЭ – 92,3 тыс.м3.
КУЭ – 0 тыс.м3.( в декабре 2024 года объект передан на баланс МИО)
Объем оказанных услуг по производству и передаче тепловой энергии составил 45 тыс.Гкал, в том числе: 

       ПУЭ – 20,5 тыс. Гкал.

КУЭ – 24,5 тыс.Гкал.
Объем оказанных  услуг по передаче и распределению электрической энергии составил 38 316,1 тыс. кВт/ч, из них:  

       ПУЭ – 5 773,9 тыс.кВт/ч.

       КУЭ  – 32 542,2 тыс. кВт.ч.

Объем оказанных услуг по подаче воды по магистральным трубопроводам составил 1 259,4 тыс.м3.

Проводимая работа с потребителями 

Подача воды по каналу

Оказание услуг по регулируемым услугам потребителям  осуществляется на договорных условиях, согласно заявок, предоставляемых потребителями ежегодно. 

Работа с потребителями ведется в нескольких направлениях – по  первичному учету услуг по подаче воды, контролю за рациональным использованием воды  и по увеличению объемов услуг по подаче воды из канала. Качество воды канала имени Каныша Сатпаева по санитарно-гигиеническим показателям соответствует требованиям ГОСТа 2761-84 «Источники централизованного хозяйственно-питьевого водоснабжения».
Жалоб и нареканий по срокам, объемам оказания услуг и качеству воды не было.
Передача и распределение электрической энергии

Оказание услуг по передаче и распределению электрической энергии юридическим и физическим лицам  осуществляется на договорных условиях, согласно предоставляемых заявок.  

Своевременно проводятся работы, выполняемые в порядке текущей эксплуатации, ремонты электрооборудования по устранению аварий на воздушных линиях и электрооборудования для обеспечения бесперебойного обеспечения потребителей электроэнергией, а также энергосберегающие мероприятия - установка энергосберегающих ламп.   

Жалоб со стороны потребителей не наблюдалось.

Производство, передача и распределение тепловой энергии 

Канализационная система

Подача воды по распределительным сетям

Подача воды по магистральным трубопроводам
Работа с потребителями ведется по направлению первичного учета услуг.

Ведётся разъяснительная работа по установке приборов учёта воды, тепла, о рациональном использовании предоставляемых услуг, выданы предписания о необходимости установки приборов учёта. 

Работниками управления ежемесячно снимаются показания счётчиков, периодически проводится обход потребителей, осмотр и выявление незаконного подключения к системе водоснабжения, канализационной системы, теплоснабжения.

При задолженности по оплате коммунальных услуг выдаётся уведомление о том что, если задолженность не будет погашена в указанный срок, то в дальнейшем будут прекращены  оказания услуг. 

В случае задолженности ведется претензионная работа с населением и  сторонними организациями.

Качество питьевой воды по санитарно-гигиеническим показателям соответствует требованиям ГОСТа. 

Жалоб со стороны потребителей не наблюдалось.

Планы развития предприятия

1. Проведение ежегодного многофакторного обследования гидротехнических сооружений канала;

2. Своевременное исполнение тарифных смет, инвестиционной программы и поставленных перед филиалом задач. 

Спасибо за внимание!
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